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La socisté a été constituée sous la forme de soci¢té d responsabilité lHmitée ninsi qu'il résulte d'un acte sous seing privé en
date du 3/10/1988, enregistré A Tunis le 4/10/1988 Volume 5 Seérie? Cose709, sous ln dénomination « Société Atelier du
Meuble ». avec un capital de 5.000 dinars divisé en 500 parts socinles de 10 dinars de nominal chacune, ayant pour objet
principalement : la fabrication de tous genres de meubles;

‘Assemblée Geénérale Tixtroordinaire de lu soclété réunie le 17/11/71993

Et suivant procés verbal des délibérations de |
Soclétds 19 Burenn ~Tunis Vol 12 Série E Case 29, il

enregistré le 27/12/1993 & la recette de I'Enregistrement des Actes de
a 61é décidé Magrément de Madame Jouda BEN SLA MA entant que nouvelle associée.

Et suivant procds verbal des délibérations de I' Assemblée Géndrale Extraordinaire de ln sociéte réunie le 1/5/1996 enregistré
le 27/12000 4 la recette des finances de la rue d* Autriche ~Tunis sous le numéro50046 quittance n” M006443, il a éé décide
de porter le capital social 3 100.000 DT divisé en 10,000 parts sociales de 10 dinars de nominal chacune.

rale Extraordinaire de o soclété réunie le 10/3/2000¢nregistré
numéro00501211 quittance n” 20224, il a ¢té décidé de
al chacune ct I'agrément de la

Et suivant proces verbal des délibérations de I" Assemblée Génd
le 23/3,2000 & la recette des finances rue Ghandi ~Tunis sous le
porter le capital social 4 170.000 DT divis¢ en 17.000 parts sociales de 10 dinars de nomin
sociéré Le Mobilier Contemporain diment représentée eniant gue nouvelle nssocice,

I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunic le 25/9/2001
_Tunis sous le numéro 1506321 quittance n” M063856, ila
de mettre les statuts de la société en harmonie
al social 2 280,000 DT divisé en 28.000
ar les statutls enregistrés a la recette des
le capital social s'éléve 4 280.000 DT

Et suivant procés verbal des délibérations de
enregistré le 17/10/2001 4 la recette des finances rue d'Autriche
dté décidé d'étendre I'objet social aux activiteés de montage el dassemblage,
avec les dispositions du nouveau code des sociétés commerciales et de porter le capit
parts sociales de 10 dinars de nominal chacune. Ainsi la société est désormais régie p
finances de la rue d'Autriche-Tunis sous le numérol506318 quittance n® M0G3841,
réparti entre les associes comme suit :

1. Monsicur Hatem Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 5435 parts

5. Monsieur Mohamed Aziz Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 2800 parts ;

3. Madame Salima Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 2800 parts ;

1. Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 543 5parts ;

5. La société Le Mobilier Contemporain meubles intérieurs Nombre de parts sociales : 11.530 parts |

Et suivant procés verbal des délibérations de I' Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 9/6/2008 enregistré
le §/7/2008 a la recette des finances de la Marsa _Tunis sous le numéro08503003quittance n® 054272, il a éte décidé de
porter le capital social @ 470.000 DT divisé en 47.000 parts sociales de 10 dinars de nominal chacune, réparti entre les
associés comme suit :

Monsieur Hatem Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 9123 parts ;

Monsicur Mohamed Aziz Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 4700 parts ;

Madame Salima Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 4700 parts ;

Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 9123 parts ;
La société Le Mobilier Contemporain meubles intérieurs Nombre de parts sociales : 19.354 parts |

LI T S O T T

n date du 20/6/2009 enregistré le 24/8/2009 a la recette des finances de la Marsa
_Tunis sous le numéro9704086 quittance n° 66996, La société Le Mobilier Contemporain meubles intérieurs diment
représentée céde toutes ses parts sociales 4 savoir 19.354 parts dont elle détient dans le capital de la société Atelier du
Meuble. Ainsi le capital social est réparti entre les associés comme suit

Et suivant Acte de cession se parts sociales €

Monsieur Hatem Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 15520 parts ;

Monsieur Mohamed Aziz Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 7990 parts ;

Madame Salima Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 7980 parts ;

Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 15510 parts |

e Ly —

Et suivant procés verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 1/7/2009 enrcgistré

le 24/8/2009 a la recette des finances de la Marsa _Tunis sous le numéro9704088quittance n° 66999, il a été décide de porter

le capital social 4 720.000 DT divisé en 72.000 parts sociales de 10 dinars de nominal chacune, répartie entre les associés

comme suil :

Monsieur Hatem Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 23775 parts |

Monsieur Mohamed Aziz Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 12240 parts ;
Madame Salima Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 12225 parts ;

Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 23760 parts

'Assemblée Générale Extraordinaire de la sociéte réunie le 25/6/201
a Marsa —Tunis sous le numéro10504318quittance n° 71614, il a &
00 parts sociales de 10 dinars de nominal chacune, répartie

= Lt —

Et suivant procés verbal des délibérations de |
enregistré le 22/7/2010 4 la recette des finances de |
décidé de porter le capital social & 1520.000 DT divisé en 152.0

entre les associés comme suit :
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Monsieur Hatem Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 50192 parts ;

Monsieur Mohamed Aziz Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 25840 parts ;
Madame Salima Ben Slimane, Nombre de parts sociales : 25808 parts ;

Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane, Nombre de parts socinles : 50160 parts ;

e L D —

- Et suivant procés verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la socu‘.'lé réumg le II:’fJ_S.-’ZfJII
enregistré le 26/05/2011 & la recette des finances de la Marsa —Tunis sous le numérol 1502863 quittance n® 45639, il a ét¢
décidé d'agréer Messieurs Moncef Ben Slimane BEN SLIMANE, Slim Ben Moncef BEN SLIMANE et Mondl:lcr Ska!':der
BEN SLIMANE entant que nouveaux associ¢s de la société Atelier du Meubles intéricurs, et de porter le capnall social a
2720.000 DT divisé en 272.000 parts sociales de 10 dinars de nominal chacune, répartic entre les associés comme suit :

1- Mr Hatem Ben SLIMANE titulaire de 89817 parts sociales
2- Mr Mohamed Aziz Ben SLIMANE titulaire de 46237 parts sociales
3- Madame Jouda Ben Slama épouse Ben Slimane titulaire de 89760 parts sociales
4- Mme Salima Ben SLIMANE ¢épouse BELHAJ titulaire de 46183 parts sociales

5- Mr Moncef Ben Slimane BEN SLIMANE titulaire de | part sociale
6-  Mr Slim Ben Moncef BEN SLIMANE titulaire de | part sociale
7- Mr Mondher Skander BEN SLIMANE titulaire de | part sociale

-Et suivant procts verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 18/05/201 |
enregistré le 25/05/2011 4 la recette des finances de la Marsa ~Tunis sous le numéro | 1502853 quittance n® 45346, il a été
décidé de transformer la société ATELIER DU MEUBLE INTERIEURS en société anonyme et approbation des nouveaux
statuts et la nomination des premiers administrateurs.

-Et suivant procés-verbal des délibérations de 1'Assemblée Geénérale Extraordinaire de la société réunie le 09/06/2011
enregistré le 13/06/2011 a la recette des finances de la Marsa —Tunis sous le numeéro 1703249 quittance n® 50941, il a été
décidé d’autoriser la cession d'une partie des actions et décidé d’agréer MAGHREB PRIVATE EQUITY FUND II

(MAURITIUS) PCC et MAGHREB PRIVATE EQUITY FUND II (CYPRUS II) LP entant que nouveaux Actionnaires de la
société Atelier du Mcubles intérieurs.

I.Et suivant Proces-Verbal de I' Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 6 Avril 2012, enregistré le 4 Mai
2012 a la Recette des finances de la Marsa-Tunis, sous numéro 12702603, quittance 44797, il a ét¢é décidé d’augmenter le
capital social d'un montant de 440.000 Dinars pour le porter de 2.720.000 Dinars a 3.160.000 Dinars.

LEt suivant Procés-Verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 28 Juin 2013, enregistré le 9
seplembre 2013 4 la Recette de I'enregistrement des actes de sociétés 19 Bureau de Tunis, sous numéro 13009916, quirtance

1746, il a ét¢ décidé d’augmenter le capilal social d'un montant de 300.000 Dinars pour le porter de 3.160.000 Dinars a
3.460.000 Dinars.

Et suivant acte de cession du 14/04/2014 enregistré le 26/05/2014 a la recette des finances de la Marsa sous le
numérel4703150 quirtance n® 59641, messieurs Moncef BEN SLIMANE et Slim BEN SLIMANE ont cédé deux actions a
monsieur Mohamed Aziz Ben SLIMAN.

-

-Et suivant Procés-Verbal de I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie e 12/01/20135, enregistré le 28/01/2013
a la Recette des finances de la Marsa-Tunis, sous numéro 15500454, quittance 11090, il a été décidé d’augmenter le capital
social d'un montant de 283.600 Dinars pour le porter de 3.460.000 Dinars & 3.743.600 Dinars.

" Et suivant Procés-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 16/06/2015
enregistré le 23/06/2015 & la recette des finances de la Marsa-Tunis sous le numérol5503757 quittance n°® 8045 il a été
décideé : -Annulation des Procés-verbaux des Assemblées Générales Extraordinaires tenus le 12/1/2015 et le 26/1/2015 et le
Proces-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenu le 12/1/2015 — Nouvelle augmentation du capital social en numéraire
avec suppression des droits préférentiels de souscription d’un montant de 296.960 Dinars pour le porter de 3.460.000 Dinars 4
3.756.960 Dinars. - Réduction de la valeur nominale de I'action pour la porter de 10 dinars & un dinar - Modification des
articles 6 et 10 des statuts - Approbation du projet d’introduction en bourse -Délégation de pouvoirs au conseil
d'administration pour I’introduction en bourse,

J.Et suivant Proces-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 14/07/2015, enregistré le 12/08/2015
a la Recerte de 'enregistrernent des actes de sociétés | Bureau de Tunis, sous numéro 15508605, quittance 10592, il a été
décidé I"augmentation du capital social par incorporation des réserves d’un montant de 226.400 Dinars pour le porter de
3.756.960 Dinars 4 3.983.360 Dinars.

).Et suivant Procés-Verbal de I' Assemblée Générale Extracrdinaire de la société réunie le 05/05/2016, enregistré le 15/06/2016
a la Recette de I'enregistrement des actes de sociétés 1< Bureau de Tunis, sous numéro 16504534, quittance 6038, il a été
décidé I"augmentation du capital social par incorporation des réserves d’un montant de 230.000 Dinars pour le porter de
3.983.360 Dinars & 4.213.360 Dinars.

. Etsuivant Proces-Verbal de I' Assemblée Générale Extraordinaire de la société réunie le 05/05/2016, enregistré le 15/06/2016
a la Recette de I'enregistrement des actes de sociétés 17 Bureau de Tunis, sous numéro 16504534, quittance 6038, les Statuts
enregistré le 27/08/2015 4 la recette des finances de La Marsa sous le numéro15704279 quittance n°® 101459 ont été annulés
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el remplacés par les Statuts enregistré le 20/10/216 8 Ia recette des finances de La Marsa sous le numéro16706311 quittance
n® 127565.

21.Et suivant Proces-Verbal de I' Assemblée Géncrale Extraordinalre de la société réunie le 25/06/2020, enregistré le 02/07/2020
4 la Recette des finances de la Marsa-Tunis, sous numdro 2062822, yulttance 67999, il a ¢1é décidé ["augmentation du capital
social par incorporation des réserves d*un montant de 926 939 Dinars pour le porter de 1,634,696 Dinars 4 5.561.635 Dinars,

22. Les Statuts enregistré le 20/10/216 & la recette des linances de la Marsa sous le numérol67063 11 quittance n® 127565 ont e
annulés et remplacés par les présents Statuts conformément aux résolutions prises par I'Assemblée Générale Extraordinaire
de la sociélé réunie le 25/06/2020, enregistré le 02/07/2020 & la Recette «des finances de la Marsa-Tunis, sous numéro
2062822, quittance 67999,

TITRE -1
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1T : FORME :

Suite au Proces Verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 25/06/2020, anncxé & la présente, il a été décidé I'adoption de
nouveaux statuts de la sociéte Atelier du Meuble Intérieurs, (la « Société »} qui sera régle par le Code des sociétés commerciales,
tous les textes subséquents, les autres lois en vigueur en Tunisic ainsi que par les présents Statuts.

Arlicle 2 ; OBJET :

La Sociéte a pour objet, directement ou indirectement, en Tunisie ou  I"étranger :

-La Fabrication. montage et assemblage de tous genres de meubles el d'articles de décoration ;

-Importation et expontation de tous produits liés directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ;

-La commercialisation de meubles et de tous objets de décoration et de tous articles similaires ou annexe ;

-La participation directe ou indirecte de la Société dans loutes opéralions pouvant sc rattacher & I'objel social, nolamment par voie
de création de soci¢tes nouvelles, d’apports, de commandite, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions,
d’alliances, d"associations en participation ou groupements d'intérét économique,

-L’exploitation directe ou indirecte de tous fonds acquis, pris & bail ou qui lui sont apportés, rentrant dans le cadre de son activité
ou de toutes autres activités connexes,

Et plus generalement, toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se ramacher
directement ou indirectement & I'objet social ainsi que toutes opérations annexes ou connexes pouvant présenter de I'utilité pour la
société, favoriser ou développer ses intéréts.

Article 3 : DENOMINATION :

La Société prend la dénomination de : Société Atelier du Meuble intérieurs.

Celte dénomination devra toujours étre précédée ou suivie des mots « Société Anonyme », de l'indication du numéro

d’ldentifiant unique de la Société et de I'énonciation du montant du Capital, et ce dans tous les actes, factures, annonces

publiques ou autres émanant de la Société,

Article 4 : SIEGE SOCIAL ;

Le siége social sera ¢1abli a la Zone Industrielle — Sidi Daoud — La Marsa -Tunis.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision du Conseil d’Administration, et en tout autre lieu

en Tunisie par simple décision du Conseil d' Administration ratifiée par I' Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

l.a Société pourra avoir en outre, des siéges d'exploitation, bureaux, agences, succursales, partout ot le Conseil d*Administration

le jugera utile, tant en Tunisie qu'a I'étranger.

Article 5: DUREE :

La Société est constituée pour une durée égale a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans A compter de la date définitive de sa constitution

sauf pour le cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévue par les présents statuts.

TITRE 11
CAPITAL SOCIAL
Article 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de Cinq Millions Cing Cent Soixante- Un mille Six cent trente~cing (5 561 635 DT), Dinars
divisé en Cing Millions Cing Cent Soixante- Un mille Six cent trente-cing (5 561 635) actions nominatives de un (1) Dinar
chacune »

Ces actions ont été totalement souscrites en numéraire et libérdes intégralement lors de la souscription.

TITRE HI
AUGMENTATION-REDUCTION DU CAPITAL -ACTIONS

Article 7- AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL
L._Augmentation du capital
I._Modalités

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du montant nominal des actions
existantes.

Les nouvelles actions peavent étre libérées en numéraire, par incorporation de réserves, de bénéfices et des primes d'émission, ou
par des actions d’appon,

-4-
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L augmentation du capital socinl par majoration do e valenr nominale des netlons esl déeldée & Pupanimité des nctlonnalres, sy
si Pavgmentation o &8 réalisde par incorporation des véserves, des béndloes o des prines d ' dmlaston

L™ nugmentation du capital doit dre déeidde Par P Assemblée Gendrale Extraordinglre dana lea conditions prédvaes aux anicles 26 4
30 ¢l 32 creapres,

L™Assemblée Géndiale Extraordingive pent déldgmer an consell dndminiatration les pouvolr nécessalros & Peffet de réaliser
Favgmentation du capital en une on plosieurs fois, d'en fixer les modalitds, o'en constater n réallsation of de procéder & la
moditication corrdlative des statuts,

L' augmentation du capital doit &re réalisée dans un délai maxtmum de eling ang 3 dater de la déelsion prise an autorisée par
I Assembide Gendrale Extrasidingire,

Toutetuis, Ta ibérmation du quart e Fangmentation du capltal soctal et le eas échdant de la prime d*émission, doit intervenir dans
un delai de sin mois & compter de la date d*onvertne des sonser fpthons

2. Droit préféventicl de souseription

Les achonnaires ont, proportonneement an monknt de letns actions, un droit de preférence ol sovseription des actions de
numeramre dmises pour iahiser une augmentation du vapital,

Pendant la durée Jde L souserption, le dioit prdtérentiel e souscription est ndgociable lorsgu'il est détaché des nctions, elles-
mémes néeociables,

Dans le cas contraire, le droit preférentiel est cessible dans les mémes conditons prevaes pour action elle-méme

Les actionnaires peuvent renoncer A titre individuel & leur droit prétérentiel de souseription.

Si certains actionnaires n'ont pas souserit les actions pou lesquelles les dispositions en vigueur leur donnent un droit de
prefirence. les actions amsi non-souscrites seront airibudes dus actionnaires qui auront souscrit un nomhbre d*actions supéricur i
celui qu'ils pouvaient souscrire A titre preéferentiel, proportionnellement A leurs parts dans le capital, et dans la limite de leurs
demandes. i moins que 1" Assemblée Generale Extraordinaire ¢n ait décidé autrement.

Siles souscriptions réalisées n'atteignent pas la totalité de I"augmentation du capilnl social :

1) Le montant de Pangmentation du eapital social peut étre limité au montant des souscriptions sous la double condition que celui-
¢l atteigne les trois quarts au moins de Maugmentation décidée et gue celte facultd ait été prévue expressément par I'Assemblée
Geénerale Extraordinaire qui a décidé ladite augmentation.

2) Les actions non souscrites peuvent étre lotalement ou partiellement redistribuées entre les actionnaires, a moins que
I"Assemblee Generale Extraordinaire en ait décidé autrement.

3) Les actions non souscrites peuvent étre offertes au public totalement ou partiellement. lorsque 1'Assemblée Générale
Extraordinaire a expressement admis cette possibilité,

Le conseil d'administration peut utiliser dans I'ordre qu'il détermine les facultés prévues ci-dessus ou certaines d'entre elles
seulement

L augmemation du capital social n'est pas réalisée lorsque aprés I'exercice de ces facultés le montant des souscriptions libérées
n-aneint pas la totalite de Maugmentation de capital ou les trois quarts de cette augmentation dans le cas prévu ci-dessus.
Toutefos, le conseil d’administration peut, d’oflice et dans tous les cas, limiter I'augmentation du capital au montant de la
souscription lorsque les actions non souscriles représentent moins de cing pour cent de I'augmentanon de capiral.

L"Assembles Générale Exrraordinaire qui décide ou autorise une augmentation du capital social peut supprimer le droit
preferentiel de souscription pour la totalité de I'augmentation du capital ou pour une ou plusieurs parties de cette augmentation.
Elle approuve. obligatoirement, le rapport du conseil d’administration et celui des commissaires aux compfes relatifs A
I"augmentation du capital ¢t 4 la suppression dudit droit préférentiel.

Le délai d"exercice du droit de souscription d’actions de numéraire ne peut en aucun cas étre inférieur A quinze jours. Ce délai
court & pantir de la date a laquelle sont annoncés au Journal Officiel de la République Tunisienne aux actionnaires le droit
préférentiel dont ils disposent ainsi que la date d*ouverture de la souscription, la date de sa cldture et de la valeur des actions lors

de leur émission.
Avant I'ouvenure de la souscription, la société accomplit les formalités de publicité prévues A I'article 163 et suivant du code des

socielés commerciales.
La souscription est constatée par un bulletin de souscription, établi dans les conditions détermindes par les articles 167, 169, 178

et suivants du code des suciétés commerciales.

Les souscriptions ¢t les versements effectués aux fins de la participation lors de ['augmentation du capital social sont constutés par
un certificat delivee par |'etablissement aupres duguel les fonds sont déposés, sur présentation des bulletins de souscription.
J-Apporl en nature

En cas d'apport ¢n nature, un ou plusieurs commissaires aux apports sont désignés par ordonnance sur requéte du président du
tribunal de premiere instance 3 la demande du conseil d'administration conformément aux dispositions de 'article 173 du code

des socictés commerciales.,

[."Assemblee Genérale Extraordinaire délibere sur I'évaluation des apports en nature, Si cette approbation a lieu, elle déclare la
réalisation de "augmentation du capital. Si Passemblée réduit 'évaluation de 'apport en nature, 'approbation eapresse de
["apporteur est requise. A défaut, "augmentation du capital n’est pas réalisée.

Les actions d*apport en nature doiveni étre intégralement libérées des leur émission,

En cas d’appons en nature, deux assemblées sont nécessaires,

Celte (ou ces) assemblée (s) sera convoguee el compuosée et les résolutions seront prises sulvant les preseriptions de la loi,

II Réduction du capital ' N ‘ ]
L Assemblée Générale Extraordinaire décide la réduction du capital selon les conditions requises pour la medification des statuts,

suite & un rapport élabli par le commissaire aux comptes,
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Jde transtormer la socrdtd on d augmenter son capital sinmltandment fusgqu’a une vileur g
leeal

Article 8- LIBERATION DEN ACTIONS

L augmentation du capital doit Ewe ndalivée dany an délad maxdmmn de cing

I"assemblee péndrale extracndinane
Toutetor, la hibération du quart de Pangmentation du capital social et le cas échéant la prime A" s ton, doit intervenie dans un

ama & dater de o déeision prise ou aptorisés par

deélar de siv mons & compler de ladate oy erture des souscriphions

Les appels de tonds seront pantés & la connainsanee des actionmadres, unomobs, au motns avint ]
¢ épodue, ln faculté de se liberer par

I"époaue fixde pour chague
versement, pat letire recommandée avee accusd de réception. Les actionnalres auront, & tout

anticipation
A dml.'nn de liberation Jes actions aux époques ci dessis findes, les sommes exigibles sont, sans quiil sont besoin d'une dernande
en justice, productives jour aprés jour, d'un intérdt caleale au taux de 8% I"an, et ce, & compter de la date de leur xigibilita

A defaut par Factionnaire de libérer, au termes fines par le conseil d*administration, le reliquat du montant des actions par lul
SousCHTes. la socicle lur adresse une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception

A Pexpiration du delar 3 un mois de la mise en demeure restée sans eflet, la soci¢te procede d la vente en bourse dewdites sctions
sans autorisation judiciaire

L actionnaire defaillant, Jes cessionnaires successifs ainsi que les souseripteurs sont tenus solidairement du montant non ibere Jdes

acnons

La sociéte peut agit contre eux soit avant ou aprés la vente soit simultanément pour obtenir le remboursement de la somme duc =t
des frzis occasionnes

Celui qui o desintéresse la société de la totalité du montant dispose d'un droit de recours pour tout ce qu'il a rembourse contre les
souscripteurs et les ttulzires successifs des actions.

Deun zns apres ls cession des actions en bourse, tout actionnaire qui a cédé ses titres cesse d'étre tenu des versements non encore
appeles

A 'expiration du delzs d'un mois, les actions pour lesquelles les versements exigibles n'ont pas éte effectues cessent de donper
drost o Iacces el su vote dans les assemblées d'actionnaires et sont déduites pour le caleul du quorum. Le droit aux dividendes et
le droit preferentie] de souscniplion aux augmenrations de capital attachés A ces actions sont également suspendus.

Apres reglement des scommes duss en principal ¢t intéréts, I"actionnaire peut demander le versement des dividendes non presenita
Toutetois, 1| ne peut e prevzloir du droit préférentiel de souscription a une augmentation de capital, apres expiration du délas fixe
pour I'exercice de ce drost,

Article 9- FORML ET NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Aucunc acHon au porteur ne peut étre émise par la socielé.

Les titulaies. cessionnames, négodiateurs et les souscripteurs sont tenus solidairement du montant de 'action,

Toutl souscriptew od actionnaire gui cede son titre demeure garant pendant deux ans 4 partir de la date de 1a cession, du paiement
du religuat non echu de la valeur du tive.,

Les setons d sppen ne sont négociables que deux ans apres la constiution definitive de la sociéte. Pendant ce temps, le conseil
d’admimistration doit mentionner leur nature & la date de la constitution de la sociétd ou de ["augmentation du capual.

En cas de fusion de socictes par voie d'absorption wu de création d'une sociéld nouvelle englobant une ou plusieurs de seciéres
preexiitantes, ainst gqu'en cas d'appon partiel d'achl par une sociéte y une autre, interdiction de ndgovier les actions ne
sapphyue pas sun actiens dappont annibuées a une societe par actions ayant, lors de la fusion ou de apport plus Jde deux ans
d'enslence et dont les actions etaiem precédemment négociables

Les actions ne sont negocizbles qu'aprés 'immatriculation de la société au registre de commerce. En cas d'augmentation du
capital, les actions sonl negociables a compter de la date de la réalisation de celle-cl conformément a la loi.

Les actions demeurent negociables apres ld dissolution de La societe et jusqu'a la cloture de ln hguidation.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES AC TIONS

Les achons ne sont negociables gu'apres immatnculation de o societe au reglstre de commerce. Encas Jd'augmentation du
capital, les actions sont negogiables a compter de la date de Lo reabisation de celle-ci contformeément a la Lol.

Par cewsion des sctions, il est entendu toute operation, qu'elle suil a it gratull ou 4 Hire onéieus, de vente, d'échange, Je
dunu_lmn el d’apport en sotiele. Toutelons n'est pay considéree cession des actions Wwute transimission des actions suile & un déces,
une fusion Ou une scission.
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Les actions se transmettent par leur transfert d'un compte d un aulre, i [ décisi ;
La cession comprend tous les dividendes dchus et non payds et a échoir ainsi que la part dans les réserves saufl décision contrairé
des parties diiment notifiée a la société

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS . . i
Les actions sont indivisibles & I"égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque action. Les proprictaires
indivis ou collectifs d'actions, notamment les héritiers ou ayants-droits d'un actionnaire ddcéc!é. sont tenus de se représenler
auprés de la société par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun ayant qualité pour assisler aux Ass.cmblécs (;énliiralcs.
A défaut d’entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvair, ainsi que de droit, pour faire désigner par justice un
mandataire chargé de représenter tous les capropriétaires. . .
Les usufruitiers et nu-propriétaire doivent également se faire représenter par I'un d'entre eux. A défaut de convention contraire
entre I"usufruitier et le nu-proprictaire significe & lu société, celle-ci considére que |'usufruitier représente valablement le nu-
propriétaire, quelles que soient les décisions a prendre.

Article 12-DROIT DE L'ACTION

Chague action donne droit. dans la propristé de "actif social. & une part proportionnelle au nombre d’actions émises et en outre, 4
une part des benefices. ainsi qu'il en est indiqué ci-aprés.

Article 13- RESPONSABILITE LIMITEE DE L'ACTIONNAIRE

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant des actions qu’ils possédent,

Article 14- TRANSMISSION DE DROITS DES ACTIONS - SCELLE

Les droits et obligations attachées a I’action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions réguliérement prises par
I"Assemblée Générale, régissant seuls les relations entre tous les actionnaires. Les héritiers ayanl cause et tous créanciers d'un
actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société, en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune manisre dans les actes de son administration.

Ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en reporter aux inventaires sociaux el aux décisions de I’Assemblée Générale.

TITREIV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15- COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration compos¢ de Trois membres au moins et de douze membres au plus,
dont deux membres indépendants au mains.

Les administrateurs, uutre que les administrateurs indépendants, ne peuvent étre choisis en dehors des actionnaires.

Les deux administrateurs indépendants doivent obligatoirement étre choisis en dehors des actionnaires.

Hormis, les administrateurs indépendants, la composition du conseil reflétera loujours les quotes- parts directes dans le capital de
la société.

Une personne merale peut faire partie du conseil d’administration, elle doit, lors de sa nomination, désigner un représentant
permanent soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Lorsque le représentant de la
personne morale perd sa qualité pour quelque motif que ce soil, celle-ci est tenue de pourvoir en méme temps & son remplacement.
La société qui se fera représenter dans le conseil aura toute |iberté pour remplacer son représentant par une autre personne pendant
le cours de ses fonctions d’administrateur.

L"Administrateur de la société deit, dans un délal d'un mois & compter de sa prise de fonction, aviser le représentant légal de la
société de sa désignation au poste de gérant, administrateur, président directeur général, directeur général ou de membre de
directoire ou de conseil de surveillance d'une autre société. Le représentant légal de la société doit en informer |'assemblée
geénérale ordinaire des actionnaires dans sa réunion la plus proche.

Article 16- DUREE DES FONCTIONS, VACANCES

La durée des fonctions des administrateurs est de trois (3) années. Le premier Conseil sera nommé par I'Assemblée Générale
Constitutive de la socié¢té et restera en, fonction jusqu'd I'Assemblée Générale Ordinaire qui délibérera sur |'approbation des
comptes du 3éme exercice, et qui renouvellera le conseil en entier, et ainsi de suite,

Tout membre sortant. autre que les administrateurs indépendants, est réeligible.

Le mandat de chacun des administrateurs indépendants ne peut étre renouvelé qu'une seule fois. L'assemblée générale ne peut pas
révoquer les deux administrateurs indépendants sauf pour une raison valable relative i leur violation des exigences légales ou des
statuts, ou pour avoir commis des fautes de gestion ou pour la perte de leur indépendance.

En cas de vacance d’un poste au conseil d'administration, suite & un décés, une incapacité physique, une démission ou 4 la
survenance d'une incapacité juridique, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder 3 des
nominations a titre provisoire,

La nomination effectuce est soumise 4 la ratification de la prochaine assemblée générale ordinaire. Au cas o I’approbation n'aura
pas lieu, les delibérations prises et les actes entrepris par le conseil n’en seront pas moins valables.

L*Administraleur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction, que pendant le temps restant 4 courir du mandat de
son prédécesseur.

Lorsque le nombre des membres du conseil d’administration devient inférieur au minimum légal, les autres membres doivent
convoquer immédiatement |'assemblée générale ordinaire en vue du comblement de I"insuffisance du nombre des membres,
Lorsque le conseil d’adminisiration omet de procéder 4 la nomination requise ou de convoquer I'assemblée générale, tout
actionnaire ou le commissaire aux comptes peuvent demander au juge des référés la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer |'assemblée générale en vue de procéder aux nominations nécessaires ou de ratifier les nominations provisoires.
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{rticle 17- BUREAU DU CONSEIL

& Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président qui est, & peine de nullit¢ de la nomination, une personne
hysique.
e Président est nomme pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat d'administrteur. [l est rééligible. Le Conscil
'Administration peut le révoquer 4 une majorité représentant au moins la moiti¢ du capital et pour cause légitime.
£ F_"Tﬂ_ld@ﬂl a pour mission de proposer l'ordre du jour du conseil, de le convoquer, de présider ses réunions, de veiller & la
¢alisation des options arrétées par ce dernier et de présider les réunions des Assemblees Générales des actionnaires. ‘
In cas d'empéchement temporaire du Président, celui-ci peut déléguer ses attributions & un membre du Conseil d'Administration.
“erte délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable.
Si le Président est dans l'impossibilité d'effectuer cette délégation, le Conseil peut y procéder d'office.
Le Conseil d'Administration désigne en outre, un Secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des Administrateurs. ' .
Le Président du Conseil doit, dans un délai d'un mois & compter de sa prise de fonction, aviser le conseil d'administration de sa
désignation au poste de gérant, administrateur, président-directeur général, directeur général ou de membre de directoire ou de
conseil de surveillance d’une autre société. Le conseil d"administration doit en informer I'ussemblée générale ordinaire des
actionnaires dans sa réunion la plus proche.
Article 18 - REUNION DU CONSEIL -DELIBERATIONS .
Le conseil d"administration se réunit sur la convocation du président ou celle du tiers au moins de ses membrcs,‘nuss: souvent, que
"intérét de la société I'exige. et au moins, deux fois par an, soil au si¢ge social, soil en tout autre lieu indiqué par lettres de
convocation sous décharge, et ce, avec un préavis de 15 jours.
Toutefois le conseil peut se réunir sur une convocation verbale et sans délai, si lous les membres sun_t présents ou re_préscnlés.
L ordre du jour est proposé par le président ou par les administrateurs qui effectuent la convocation el communiqué aux autres
administrateurs accompagné des pieces et documents concernant les sujets y figurant, _ )
Les administrateurs peuvent se faire représenter A chaque séance, par un de leurs collégues. Le pouvoir peut etre donné par lettre
ou encore. par télécopie.
Le conseil. ne peut valablement délibérer que ¢i la moiti¢ des membres sont présents. . )
Les décisions du conseil sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas de partage de voix, la voix
du Président de séance est prépondérante.
Article 19- PROCES-VERBAUX . .
Les déliberations du Conseil d’ Administration sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial tenu au siége
de la société et qui sont signés par le Président de séance et le secrétaire.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, 4 produire en justice ou ailleurs, sont signés, soit par le président, soit par deux
administrateurs.
Article 20- POUVOIRS DU CONSEIL
Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, dans le cadre de 1'objet social de la société, sous réserve des
seuls actes ou opérations qui sont, du fait de 1a loi, de la compétence exclusive de I' Assemblée Générale, pour représenter, gérer
administrer, engager et développer la sociéte.
Le Conseil d' Administration a notamment les pouvoirs suivants, lesquels sont énonciatifs et non limitatifs :
«  Représenter la société vis-a-vis des tiers et de toutes les administrations.
«  Effectuer tous les actes nécessaires pour la réalisation de |'objet social.
«  FEtablir les réglements intérieurs de la S0CiEte,
s Nommer le Directeur Général et éventuellement, le Directeur Général Adjoint et déterminer leurs rémunérations.
« Nommer el révoquer les agents et employes de la société et fixer leurs rémuncrations, salaires, remises, gratifications et
participations proportionnelles, ainsi que les autres conditions de leur admission et de leur retraite.
= Organiser toute caisse de secours et de prévoyance pour le personnel.
= Recevoir toutes sommes dues  la sociélé et payer celles qu’elle doit.
« Déterminer le placement de sommes disponibles et régler I'emploi des fonds de réserves.
«  Faire ouvrir a la société et faire fonctionner tous les comptes en banques ou chéques postaux.
«  Souscrire, accepter, endosser et négocier tous chéques et effets de commerce.
« Demander et accepter toutes cessions, faire toutes soumissions, prendre part & toutes adjudications.
s Auloriser loutes acquisitions, tous retraits, transferts, aliénations de rentes, valeurs créances, fonds de commerce, brevets,
licences et brevets d'invention et autres droits mobiliers quelconques.
» Consentir, accepter, céder ou résilier tous baux et locations, avec ou sans promesses de vente.
»  Décider ¢t réaliser toutes acquisilions, 1outes ventes et tous échanges de tous biens et droits mobiliers et immobiliers.
« Exercer toutes actions judiciaires, tant en demandant, qu’en défendant, déposer toutes réquisitions d’immatriculation.
» Représenter la société dans toutes opérations de faillite et de liquidation, adhérer a tous reglements amiables, et a tous
concordats.
Autoriser loutes transaclions, compromis, tous acquiescements et désistements, ainsi que toutes délégations, cessions
d'aniériorités et subrogations avec ou sans garantie et toute mainlevée d'inscription, saisie, apposition et autres empéchements
avant ou aprés paiement.

«  Arréter les élats financiers @& soumettre 2 1'Assemblée Générale et statuer sur toutes les propositions d'attribution et de
répartition des bénélices A présenter aux actionnaires.

Statuer sur toutes propositions 4 faire a I'Assemblée Générale des Actionnaires et arréter I'ordre du jour,

Accomplir au nom de la société tous actes qui ne sont pas expressément réservés d I' Assemblée Générale par la loi ou par les
présents statuts.
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Article 21 - DIRECTION GENERALE - POUVOIRS i s responsabilité, la direc

La direction générale de I Saciéte est assurée par un Directeur Géndral, Celui —¢i nssume sous si respon v 1 directioy,
generale de ln Socidté er larepresente dans ses rupports ivee les ters i T ires e nu Conse
Sous réserve des pouvoirs que ln loi atlribue expressément anx Assemblées Géndrales ducllcmnu-nu . .L' n ”TTL“
d'Administration, le Directewr Geéndral est investi des pouvoirs les plus &endos pour nglr en toute CirCt.’rll.‘nlllllt.L‘ i nom de In
Sociéte et ee, dans I limite de lobjet social. Le Consell &' Administration doit i cet effet, déléguer au Dirceteur Général tous Jes
pouvoirs nécessaires, g i

Le Conseil peut faire assister e Directour Géndral, sur sa proposition, d'un ou de plugieurs Directenrs Géncranx A_diﬂlm-‘f- )
Le Directeur Géndral qui se trouve empéehé d'exercer ses fonctions, pent délépuer tout on partie de celles-cl nu Directeur Général
Adjoint. Cette délégation, renouvelable, est (oujours donnde pour une durée limitée, )

Si le Directeur Gendral est dans Iincapacité temporaire d'effectuer celle délégation ou 'il n'y aurait pas de Directeur Général
Adjoint, le Conseil d' Administration procédern d'oflice A la nomination d'un délégatalre dans les mémes conditions, _
Aucun membre du conseil autre que le Directeur Geéndral on le mandotaire dment investi de pouvoirs, ne peut éire investi des
fonctions de direction de ln Sociéte,

Article 22 - REMUNERATION DES DIREGEANTS

L'Assemblee Géndrale peut allouer aux administrateurs des fetons de présence, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation de la Société et reste mainten jusqui decision contraire de 'Assemblée Générale,

Le Conseil d'Administration répartit cefte rémunération entre ses membres comme 1l Fentend.

La remunération du Directeur Général, des Directenrs Gendraus Adjoints et des mandataires du Conseil d'Administration est fixée
par le Conseil d"Administration.

Le conseil peut, en outre, allouer A certains de ses membres des rémundrations exeeplionnelles pour des missions ou mandats 4
eun configs, Dans ce cas, ces rémunérations, soumises aux conditions de l'article 23 ci-aprés, sont portées aux charges
d'exploitation de la Socidte,

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne peut ére allouée aux administrateurs, sauf 3'ils
sont liés & la Societé par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la Loi.

Article 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

I- Evitement des contlits d'intéréts

Les dirigeants de la société doivent veiller a éviter (out conflit entre leurs intéréts personnels et ceux de la société et 4 ce que les
termes des opérations qu'ils concluent avec la société qu'ils dirigent soient équitables. Ils doivent déclarer par écrit tout intérét
direct ou indirect qu'ils ont dans les contrats ou opérations conclues avec la société ou demander de le mentionner dans les procés
verbaux du conseil d’administration,

I1- Opérations soumises a autorisation, & approbation et 4 audit :

I-Toute convention conclue directement ou par personne interposée entre la société, d’une part, et le président de son conseil
d'administration. son administrateur délégué, son directeur géncral, I'un de ses directeurs généraux adjoints, I'un de ses
administrateurs, I'un des actionnaires personnes physiques y détenant directement ou indirectement une fraction des droits de vote
supérieurs a dix pour cent, ou la société la controlant au sens de l'article 461 du code des sociétés commerciales d’autre part, est
soumise & "autorisation préalable du conseil d'administration sur la base d’un rapport spécial du commissaire aux comptes dans
lequel sont exposés les effets financiers el ¢conomiques des opérations présentées 4 la sociéte. Les dispositions du précédent sous
paragraphe s'appliquent ¢galement aux conventions dans lesquelles les personnes visées ci-dessus sont indirectement intéressées.
Sont également soumises a autorisation préalable du conseil d*administration sur la base d'un rapport special du commissaire aux
comptes dans lequel sont exposés les effets financiers et économiques des opérations présentées A la société, les conventions
conclues entre la société et une autre société lorsque le président du conseil, le directeur genéral, 'administrateur délégueé I'un des
directeurs zénéraux adjoints ou I'un des administrateurs est associ¢ tenu solidairement des dettes de cette société, gérant, directeur
general. administrateur ou d’une fagon générale dirigeant de cette sociste,

L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ["autorisation sollicitée.

Sont soumises a I"autorisation préalable du conseil d'administration, a I'approbation de I'assemblée générale et a I'audit du
commissaire aux comptes, les opérations suivantes :

- la cession des fonds de commerce ou d'un de leurs éléments, ou de leur location & un tiers, & moins qu'elles ne constituent
Iactivité principale exercée par la société ;

- L'emprunt conclu au profit de la société quelque soit son montant ;

- La vente des immeubles ;

- La garantie des dettes d’autrui.

- La cession de plus que 50% de la valeur comptable net des actifs fixes de la socidte.

Dans ces cas, le conseil d'administralion statue sur 'autorisation sur la base d*un rapport spécial du commissaire aux comptes
dans lequel sont exposés les effets financiers et économiques des operations présentees a la sociste.

2- Chacune des personnes indiquées a 'alinéa | ci-dessus doit informer le président du conseil, le directeur général ou
I"administrateur délegué de toute convention soumise aux dispositions du méme alinéa, des qu’il en prend connaissance. Le
président du conseil, le directeur général ou I"administrateur délégué doit informer le ou les commissaires aux comples de toute
convention autorisée ef la soumetire & 1"approbation de I'assemblée générale. Le commissaire aux comptes ¢tablit un rapport
spécial sur ces opérations, au vu duquel I'assemblde générale délibére. L'intéresse Qui a participé A ["opération ou qui y a un
inteérét indirect ne peut prendre part au vote, Ses actions ne sont pas prises en compte pour le caleul du quorum et de la majorité.

3- Les conventions approuvées par I'assemblée générale, ainsi que celles quelle désapprouve, produisent leurs eftets & 1'¢pard des
tiers saul lorsqu'elles sont annulées pour dol. Les conséquences préjudiciables & ln sociérs de ces conventions sont mises 3 la
charge de I'intéressé lorsqu’elles ne sont pas autorisées par le conseil d*administration et désapprouvées par I'nssemblée générale,
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our les opérations autorisées par le conseil d'administration et désapprouvées pur 'assemblée générale, ( responsabilité est mise

F alacharge de I'intéresseé et des adminisirateurs, & moins qu'lls n'ceablissent gqu'ils n'en sont pas responsnbles,

4- Les obligations et engagements pris par ln socicte elle-méme ou par une société gu'elle controle au sent de Particle 461 du code
des societés commerciales au profit de son président de conseil, du directeur général, adminisiratenr délégué, I'un de ses
directeurs cénéraun adjoints ou de I'un de ses adiministrateurs concernunt les ¢léments de leur rémuncration, les indemnités ou
avantages qui leurs sont atrribués ou qui leurs sont dus ou auxquels ils pourraient avoir droit au litre de la cessation ou de la
modification de leurs fonctions ou suite 8 la cessation ou_ I modification de leurs fonctions, sont soumis aux dispositions des sous
paragraphes | et 3 ci-dessus.

111- Operations interdites

A I'exception des personnes morales membres du conseil d'administration, il est interdit au président du conseil, du directeur
géneral, a I'administrateur délégué, aux direcleurs géndraux ct aux membres du conseil d’administration ainsi qu'aux mn‘julnh
ascendants, descendants et toute personne interposée au profit de I"'un d'eux, de contracter sous quelque forme que ce soll, de:'n
emprunts avec la société, de se faire consentir par elle une avance, un découvert en compte courant ou autrement, ou d’en recevoir
des subventions, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers, sous peine de nullité du

contrat.
Linterdiction prévue & I'alinda précédent s*applique aux représentants perimanents des personnes morales membres du conseil
ses ascendants ou descendants, ou

d"administration. A peine de nullit¢ de contral, il est interdil & tout actionnaire, & son conjoint, _
toute personne interposée pour le compte de 'un d’eux, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts avec la société
de se faire consentir par elle une avance un découvert en comple courant ou autrement ou d’en recevoir des subventions afin de
I"utiliser pour la souscription dans les actions de la société.

IV- Opérations libres :

Les dispositions du paragraphe Il ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions relatives aux opérations courantes conclues a dc_s
conditions normales. Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par I'intéressé, au président du conseil
d"administration. au directeur général ou & I"administrateur délégué. Une liste détaillée de ces conventions est communiquée aux
membres du conseil d’administration et au ou aux commissaires aux comptes. Ces opérations sont auditées selon les normes

d audit d'usage.

Article 24 -SIGNATURES

Les actes concernant la société, décidés ou auto
mandataire spécial. agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

A défaut de mandataire. ayant qualité pour le faire, ces actes sont signés par deux administrateurs.

risés par le Conseil sont signés soit par le Président Directeur Général, soit par tout

TITREV
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23 - NOMINATION -POUVOIRS
L assemblée eénérale des actionnaires nomme un ou plusieurs commissaires aux comptes pour une période de 3 ans renouvelable
er les livres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de la société, de contrdler la régularité et la sincérité

qui ont mandat de verifi
¢ des informations données sur les comptes de la société dans le rapport

des inventaires el des états financiers, ainsi que I’exactitud
du consejl d’administration.

La rémunération des commissaires aux comples est fixée conformément & la Iégislation en vigueur.

En cas d’empéchement ou de refus d'un ou de plusieurs des commissaires nommeés, d'exercer leur fonction il est procédé a leur
nomination ou & leur remplacement par 'assemblée générale ou & défaut par ordonnance du juge des référés du tribunal du sidge
social 4 la requéte de tout intéressé & charge, de citer les membres du conseil.

Le commissaire nommé par I"assemblée générale ou par le juge de référé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que

pour la période restante du mandat de son prédécesseur.

TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 26 - DISPOSITIONS GENERALES
Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, lesquelles sont qualifiées de constitutives,

d'ordinaires ou d'extraordinaires, selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Toute Assemblée Générale réguliérement constituée représente I'universalité des actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 27 - CONVOCATION - LIEU DE REUNION ET ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Genérales sont convoquées par le Conseil d'Administration, ou, en cas de nécessité, par le ou les commissaire(s)
aux comptes, ou par toute personne habilitée par la Loi.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu en Tunisie indiqué dans la convocation,

La convocation des Assemblées Générales est faite vingt un jours au moins avant la date de l'assemblée par un avis publi¢ au
Journal Officiel de la République Tunisienne et dans le journal officiel du centre du Registre National des Entreprises. L'avis
contiendra les indications prescrites par la Loi.

La convocation peut cependant, étre verbale et sans délai si tous les aclionnaires sont présents ou représentes.

L'avis ou la lertre de convocation contiendra les indications prescriles par la Loi. L'ordre du jour des Assemblées est arrété par
l'auteur de la convocation.
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TOul actomnanme peit se [aire reprd sente e tonte persane imnte i mandat spécdal Les représentants dgange Jactionniaire

Jurdiguement im apables prennent vt an ansernblies il sodent on non personnellement s ionnaires
Atcle 29 FEUILLE DEPRESENCE NUREAU PROCES V] nAtx
1= A Chague assemblee est tenue une femlle de Présence comtemant les dndications presceites par la | o
Cette tewlle de presence. Jdiment cmarpde par les achonnaies preésents ot les mandatres et laipuelle sont annexés lea pouvenrs
donnes a4 chagque mandatawe est vermifice exacle parle burean de Fassemblée
N- Lassemblee est presidee par le Président du Conseil EAdminkstration ou, en son absence, par un administratenr specislement
délegue a et etter
Stlassembles ot convoquée par le ou les commissaire(s) aux comptes ou par le ou les liguidateur(s), elle o5t présides par celiil o
F'un de coun qui l'ont cony WU,
Dany tous les cas a detaut de la personne habilitée oy designée pour présider Iassemblée, celle-ci elit son President
Les actionnaires designent deun scrutateurs choisis parmi les actionnaires ou leurs mandataires et un secretire Gui peut ne pas étye
achonnaire
Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller 3 la bonne tenue des
debats. de regler les mcidents de séance, de contrdler les vores ¢mis, d'en assurer la régularité et de veiller a Fétanlisement fu
proces-verhal
HI- Les proces-verbaun sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déposés au sitge social de 1a Socicte et doivent
€Ire COMMUNIQUETs & 1ol actionnaire requerant.
Le proces vernal de [ Ascemblee doit contenir au moins les enonciations suivantes :

- la cate &1 ic hieu de sa tenue H

- le mods de sz convocation ;

- lorare &0 oir L compasinon du bureaw ¢
WUTmBrE Sy schions participant au vote et le quorum atteint
cdments of les rapports soumis a lassemblée générale ; et

T U Teiume des debats, le teate des resolunions soumises au vole et son résultat.
Le proces verbsl €41+ iz par les membres du bureau et le refus de 'un d'eux doit étre mentionne
Article 30 - QUORL M VOTE - NOMBRE DE VOIX
Dans les Avsembices Cenerales Constitutives, Ordinaires el Extraordinaires, le quorum est calcule sur l'ensemble des actons
composant b capitel socizl Dans tous les cas, il est fait déduction des actions privees du droit de vore en verty des dispositions de
le Loi.
Lz droit de vote attaché zux zctions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent. A egalité de valeur nominale,
chegue action Je capital ou de jouissance donne droit a une voix.
Au €zt ou det actions sont nanties, le droit de vote est exercé par leur proprictaire,
Lz vote 2 hiew et les sufirazes somt exprimes a main levée, par assis et leves ou par appel nominal, selon ce qu'en decide e bureau

.
0}
D

o

de latsomblee
Article 31 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

A-Constitution de I' Assemblée Générale Ordinaire

Les Assemblees Generales Ordinaires (annuelles ou celles cony uquees Extraordinairement) se composent de ous les actionnaires,
quelgue suil le numbre de leurs actions, pourvu qu'elles wrent ete liberées des versements entgibles,

Pour deliberer valzblement, I'Assemblee Génerale Ordinaire duil etre compusee Jd'un neimbre d'actionnaires representant la
MUiLE su Muins du capital soisl apres deduction. s"ily a liew de la valeur noninale des actions povees du droit de vote en verm
des Qupositions legilalives sy reglementaires

S1Ce quotam noeul pas atteint | assemblee gencrale st Lunvogquee 3 NUUYCAL s34 qu'aucun Huuruie ne st regurs.

Les resalutions de | Assembler Generale Ordinaire sonl prises a La magonitd des voix presentes oy represcilees.

B-Pousvoirs de | Assemiblee Geénerale Ordinaire

Les Asserubless Generales Ordinares vnl a statucr sur toules les queshioins qui excedent g competence Ju conseil
d'admintstration

Elles conferent a te dernier les autorisations necessaires pour tus les ¢as v les pouvoirs 4 lui attribués seraient insuflisants.
D’une manicre penerale, elles reglemt les conditions du mandat tmpartt au consell d'adiministration et elles determinent
souverainement la conduite des affares de la sociele

L’Assemblee Generale Ordinaire don notamment entendre le rapport Ju conseil d'administration sar les affaires sociales, ainsi
Que le rapport du commissaire zux comptes
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PRIOLYE S S e s visées par les urticles 200 ¢l sulvanty du code des nociétés commerclales, que le
anseil d'adminmistration a autorisées,
es délibérations concemant I'approbation des ¢tats linanciers doivent dtre précédées du rapport du ou des commissaires sux
omptes sous peine de nullité,
nfin, c‘ul:: dehbere sur toutes les autres propositions portées & son ordre du jour et qui ne sonl pas de la compélence de
‘assemblée néndrale extraordinaire.
Cassemblée générale ordinaire, convoquée extraordinairement, statue sur toules les questions qul lui
omportent pas une modification des statuts.
\rticle 32 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES
\-Constitution d une Assemblée Geéndrale Extraordinaire
_*Assemblée Geénérale Extraordinaire se compose de tous les actionnaires, qie
fernidres aient été libérdes des versements exigibles,
Les délibérations de I' Assemblée Générale Extraordinaire sont prises A ln majorité de
ou représentes.
Préalablement 3 1" Assemblée Générale Extraordinaire, réunie sur premiére convocation,
siege de la soci¢te, d 1a disposition des actionnaires, quinze jours au moins avant ln date de la réunion.
B-Pouvoirs de I' Assemblée Générale Extraordinaire
L’ Assemblée Geénérale Extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d’administration et dans le cadre de la législation et de la
réglementation des socictés anonymes, apporter aux statuts toutes modifications quelles qu'elles soient.
Elle ne peut toutefois, augmenter les engagements des actionnaires ni changer la nationalit¢ de la société & moins qu'clles ne
réunissent 1 unanimité des actionnaires.

C-Quorum
Les délibérations de I'assemblée générale ne sont considérées valables que si les actionnaires présent

a1 Moins sur premiére convocation, la moitié du capital et sur deuxiéme convocation le tiers du capital.
A défaut de ce dernier quorum le délai de la tenue de I'assemblée générale peut étre prorogé a une date postérieure ne dépassant
pas deux mois a partir de la date de la convocation. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents ou

sont soumiscs et ne

Ique soft le nombre de leurs actions, pourvi que ces
¢ deux tiers des voix des membres présents

le texte des résolutions doit étre tenu au

s ou représentés détiennent

representés.
Article 33— DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES
Tout actionnaire a le droit & tout moment de I'année pendant les horaires habituels de travail 4 la Société, soit personnellement soit

par mandataire. de consulter el de prendre copie de tous les documents présentés aux assemblees générales tenues au cours des
trois derniéres années, des proces-verbaux desdites assemblées ainsi que du registre des dirigeants et du registre d’actionnariat de

la Socigte.

Les documents cités ci-dessus sonl continuellement mis & disposition des Actionnaires, au Secrétariat de la Société.

TITRE VII
BILAN SOCIAL ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 34 - EXERCICE SOCIAL
L exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premicr exercice s"étendra du jour de la constitution définitive de la société au 31 décembre de la méme

année.
Article 35— ETATS FINANCIERS ET RAPPORT DU CONSEIL
A la clawre de chaque exercice, le conseil d'administration établit, sous sa responsabilité, les états financiers de la société

conformément a la loi relative au systeme comptable des entreprises.
Les états financiers doivent étre établis chaque année dans la méme forme que les annces précédentes et les méthodes d'évaluarion
des divers postes doivent étre immuables, & moins que I'assemblée générale ordinaire, apres avoir pris connaissance des motifs
exposés dans le rapport dresse par les commissaires aux comples, n’approuve expressément chacune des modifications apportées
soit aux modes de présentation des chiffres, soit aux méthodes d'évaluation.
Le conseil d°administration doit, conjointement aux documents comptables, présenter & I"assemblée générale un rapport annuel
détaillé sur la gestion de la société.
Article 36— AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Le bencfice distribuable est constitué du résultat comptable net majoré ou minoré des résultats reportds des exercices antérieurs et
ce, aprés déduction de ce qui suit :
- Une fraction égale 4 5% du bénéfice déterminé comme ci-dessus indiqué au titre
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital social |
- Laréserve prévue par les textes législatifs spéciaux dans la limite des taux qui y sont fixés ;
- Lesréserves et fonds que l'assemblée générale juge convenable leur constitution.

de réserves légales. Ce prélévement
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TITRE VIII
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 37 - DISSOLUTION ANTICIPEE . : ;
La société peut étre dissoute lorsque ses fonds propres se trouvent é(re inférieurs & la moitié de son capital social suite aux pertes

constatees dans ses documents comptables, . ;
Dans ce cas le conseil d’administration de la société est tenu de convoquer |'assemblée générale extraordinaire déhb.éral_'lt aux
conditions prévues par les présents statuts pour décider de la dissolution de la société ou de sa continuation avec régularisation de
sa situation.

Et ce, sous réserve du respect des dispositions de la loi relative au redressement des entreprises en difficultés économiques.

En dehors du cas prévu ci-dessus, le conseil d’administration peut proposer i |'assemblée générale extraordinaire, de dissoudre la
société par anticipation.

Article 38 — LIQUIDATION

A Texpiration du terme fixé par les staluts ou en cas de dissolution anticipée pour quelques causes, que ce soit, I"Assemblée
Génerale regle, sur proposition du conseil d'administration, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs.

Cette nomination met fin aux pouvoirs des administrateurs et des commissaires aux comples.

Le produit de la liguidation, aprés réglement du passif et des charges de la société est employé & amortir complétement le capital
des actions ; le surplus est réparti entre les actionnaires.

TITRE IX
CONTESTATIONS

Article 39 - COMPETENCE - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de la liquidation, soit entre I'un des actionnaires et la
socicté, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, sont jugées conformément a la loi et soumises a la
Juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du siége social et toute

assignation ou signification sont réguliérement notifides a ce domicile.
A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au siége du ministére public prés du

tribunal du siége social.

Les dispositions des alinéas précédents, en mati¢re de juridiction et d'élection de domicile, ne sont pas applicables aux personnes

bénéficiant d'une immunité de juridiction reconnue par la république tunisienne, & moins qu'elles n"aient expressément renoncé a

s'en prévaloir.
TITREX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 40 - FORMALITES CONSTITUTIVES

La présente societé ne sera définitivement constituée qu’apres :
Que toutes les actions en numéraire auront €té souscrites et libérées du montant exigible, ce qui sera constaté par une

déclaration a lnquelle seront annexées la liste des souscripteurs et |'état des versements effectués.
Qu'une Assemblée Générale des actionnaires, aura reconnu la sincérité de la déclaration susvisée, nommé les premiers
administrateurs, le ou les commissaires aux comptes, constalé leur acceptation, approuvé les statuts et déclaré la société

définitivement constituée,

Article 41 - FRAIS
Les frais et honoraires des présents statuts, des actes et des assemblées, comme de leurs dépdis el publications, les frais d*émission

d*actions, d'impression et de timbres, et trés généralement, toutes les dépenses qui auraient été engagées par la société seront
supportées par elle et portées comme frais de premier établissement, pour €tre amorties comme il en sera décidée ultérieurement.

Article 42 - PUBLICATIONS gt o o Tinmnees
Pour faire publier les présents statuts, lous actes el Eﬁ1fh‘éhl!ip}ls‘ ultérieyrs tous pgpvoirs sont donnés au porteur d'un original,
o

éri
d'une expédition ou copie d'un extrait de ces documents. OC) / ﬁ I
Tunis, le y le...» 4 A&A ,}A
&ﬁﬂ Lk Le Secrétair

Le Président
Monsieur Mohamed Aziz Ben Slima itre Kamel Meka

Monsieur Nader G

Monsieur Ali Ben KHALED z
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